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JOBPROFIL 

Leder af Team Ejendom og FM
Nov. 2024
Om Team Ejendom og FM
Team Ejendom og FM er organisatorisk placeret i Center for By og Miljø på Hørsholm Rådhus. Centeret er organiseret i 3 teams; Team Plan og Byg, Team Vej og Park og Miljø, Team Ejendom og FM samt de eksterne enheder Materielgården og Rungsted Havn.
Team Ejendom og FM består af 33 medarbejdere, herunder 10 i Team Ejendom og 23 i Facility Management. Teamets hovedopgaver er bygge- og renoveringsprojekter, drift og service af de kommunale ejendomme. Der arbejdes kontinuerligt med optimering af vores bygningsmasse, som består af bl.a. af skoler, børneinstitutioner og bygninger til kulturelle formål - i alt ca. 150.000 m². 
Vi er i gang med at udvikle vores daginstitutioner, som trænger til modernisering. Derudover arbejder målrettet med energioptimering og udfasning af fossile brændsler. Bæredygtighed er et vigtigt indsatsområde – både i anlægs- og vedligeholdsopgaver. 
Hørsholm Kommune har ca. 25.000 borgere. Du kan læse mere om kommunen på www.horsholm.dk.
Læs mere om Hørsholm Kommunes organisation, værdier og ledelsesgrundlag på www.horsholm.dk/om-kommunen 


I ledelsesgrundlaget sættes tydelige rammer om og retning for, hvad god ledelse er i Hørsholm Kommune, og hvad borgere, politikere og medarbejdere kan forvente af os som ledelse – og ikke mindst for, hvad vi kan forvente af hinanden som ledere
Reference

Teamlederen refererer til chefen for Center for By og Miljø.
Ansvarsområder

· Leder af Team Ejendom og FM
· Faglig stedfortræder for Centerchefen inden for eget område

· Medlem af centerets ledergruppe

Som leder af Team Ejendom og FM, skal du og dit team ud fra de givne mål og rammer selv bestemme, hvordan opgaverne bliver løst, og hvorhen udviklingen skal gå. Som leder har du både ret og pligt til at udnytte dette råderum og skabe en klar profil og udviklingsvej ud fra de faglige forudsætninger og kend​skabet til brugernes behov. 
Teamlederens primære arbejdsopgaver
· Personaleledelse af 10 medarbejdere og 1 mellemleder
· Udvikle Team Ejendom og FM fagligt og strategisk, herunder bl.a. at udarbejde mål for området – herunder medarbejderudvikling
· Økonomistyring og budgetansvar inden for eget område

· Sikre at projekter bemandes hensigtsmæssigt og gennemføres som planlagt, både med hensyn til den aftalte kvalitet, tid og økonomi

· Deltage på politiske udvalgsmøder, borger- og brugermøder mv. og udarbejde politiske oplæg 

· Være velorienteret på området og gå foran i udviklingen, herunder at bidrage til helhedstænkning i kommunen
· Skabe høj service i betjeningen af interessenter og samtidig sikre smidige og optimale arbejdsgange på tværs i organisationen
· Sikre god kommunikation og forventningsafstemning med den øvrige organisation og brugerne 
· Føre de politisk udmeldte visioner, mål og prioriteringer ud i livet

Teoretisk baggrund

Du har en byggefaglig indsigt og kan have en teoretisk baggrund som for eksempel ingeniør, arkitekt eller anden relevant videregående uddannelse.
En lederuddannelse vil være en fordel, men ikke et krav.
Praktisk baggrund

Det vil blive prioriteret ved udvælgelsen blandt ansøgerne at:
· Du har relevant ledelseserfaring og skal kunne dokumentere erfaring med personaleledelse.
· Du har erfaring med ejendomsområdet herunder erfaring med byggeri, drift og udvikling
· Du har erfaring fra en politisk styret organisation, gerne en kommune
Personprofil

Vi søger en leder, der

· Kan lede både den strategiske og operationelle indsats
Du har et strategisk og visionært fagligt perspektiv, som skaber en fælles retning og stråler igennem i det daglige arbejde og på teammøder. Samtidig formår du at skabe overblik, struktur, prioritere og håndtere de praktiske opgaver, når der skal udarbejdes dagsordenspunkter, årshjul mv.

· Er autentisk, nysgerrig og lyttende
Du formår at støtte dine medarbejdere, ved at være nærværende, give konstruktiv feedback og skabe klare rammer og struktur, så dit team bedst kan løse deres opgaver. Din ledelsesstil er karakteriseret ved ærlighed, tillid og en respekt for dine medarbejdere. Vi forventer, at du er nysgerrig og gerne har en god portion humor og selvironi.

· Har erfaring med byggeri og forstår de praktiske udfordringer
Med en faglig indsigt i byggeri og ejendomsdrift, kan du hurtigt sætte dig ind i komplekse problemstillinger, udbudsmodeller, brugerprocesser mv. Du faciliterer en effektiv dialog og faglig feedback, som gør organisationen i stand til at træffe kvalificerede beslutninger.

· Evner at formidle, skabe indflydelse og stå fast
Du formår at sikre den gode dialog med både direktion og brugere, så fagligheden bliver forstået og respekteret. Samtidig har du forståelse for de politiske aspekter og kan lede opad, til siden og nedad. Du er en respektfuld mediator, der sikrer de helhedsorienterede løsninger. 

· Har erfaring med medarbejderdemokrati og inddragelse
Du forstår vigtigheden af MED-systemet og har styr på de formelle rammer for medarbejderinddragelse. Du støtter dine medarbejdere og sikrer, at deres stemme bliver hørt.

Ledelseskompetencer
Hørsholm Kommunens holdning er, at alle ledere som minimum skal have en diplomlederuddannelse. Alle ledere evalueres også som en del af vores koncept for personaleudvikling. 

Dit lederskab skal være kendetegnet ved:
· Du forstår at skabe et godt og inspirerende arbejdsklima omkring dig

· Du kan delegere, inspirere og motivere

· Du er i stand til at arbejde tværfagligt og overordnet i relation til centerområdet
· Du kan prioritere teamets ressourceindsats, således at der sker en hensigtsmæssig afvejning mellem hensynet til opfyldelse af daglige resultatkrav og til udvikling af mere langsigtede strategier og opgaveløsninger

· Du kan stille krav til medarbejderne og give klare udmeldinger

· Du udviser empati og respekt

· Du har lyst til at deltage i fagligt og socialt samvær, også på tværs af organisationen
· Du har evne og vilje til at arbejde udviklingsorienteret med visioner, mål og værdier 

· Du kan sætte eget område ind i et bredt perspektiv og tænke helhedsorienteret med fokus på borgeren
· Du har evne til at arbejde strategisk og analytisk

· Du har evne til at skabe forandringer og resultater
Faglige kompetencer
· Kendskab til byggelovgivningen, udbudslov, forvaltningsloven og øvrig lovgivning, der er relevant indenfor området
· Godt kendskab til IT 
Personlige kompetencer
Vi lægger vægt på, at du 

· er åben og udadvendt kommunikerende med gennemslagskraft over for såvel borgere, politikere som medarbejdere 

· er synlig og handlekraftig

· besidder stor personlig integritet

· er robust også i forhold til konfliktfyldte opgaver

· er igangsætter og er nytænkende
· er i besiddelse af humoristisk sans
· kan navigere og prioritere i en travl hverdag, der stiller krav om vedholdenhed 
· har en evne til at bevare roen og til konstruktivt at forfølge det overordnede mål
Politisk flair/kommunikation

· Du skal kunne forstå politiske signaler og formidle disse

· Du skal give politikerne kvalificeret med - og modspil

· Du skal være loyal over for politiske beslutninger
· Du skal kunne kommunikere med mange forskellige mennesker klart og forståeligt såvel i tale som på skrift
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